
 

DAGSORDEN OG REFERAT TIL BESTYRELSESMØDE KL. 19.00 24. JANUAR 24 

Dato: 5. november 2024 

Sted: Tårs Skole 

Tilstedeværende: Stine Kjølby Thomsen, Brian Krogh Hansen, Tommy Kanstrup Christensen, Lotte Nielsen, Christina Isaksen, Lotte Sort, Maria Nielsen  

Michael Slot Pihl, Jens Pilgaard Møller, Jan Nielsen, Karina Frandsen. 

Fraværende: Irene Andersen-Sund 

 

Emne Uddybende spørgsmål Forberedelse Type/proces Tid Ansvarlig 

1. Nyt fra: 
• Ledelsen 
• Medarbejderne 
• Bestyrelsen 

 

   20 Alle 

Ad A: 
• Obligatorisk Skoleudviklingssamtale med repræsentation fra bestyrelsen. Den foregår 6/2 19-21.00. 

Ad B: 
• Kantinen på vågeblus pga. ombygning. 
• 8-9 årgang projektuge. 
• Nationale trivselsmålinger gennemføres. 
• SFO: hverdagen kører med vejrets luner 
• Nytårskur 
• Resurser er tilført fra skolen pga. de klassesammenlægninger 

Ad C: Intet. 
 

2. Orientering om ledelsens 
opgaver. 
Tommy Lillelund Christensen 
Jens Pilgaard Møller 

  O 20 TLC 
JPM 

TLC & JPM orienterer om deres daglige virke. 



 

3. Orientering om budgetårets 
afslutning 

Hvordan endte budgetåret 
regnskabsmæssigt, og hvad mangler vi 
for at kunne fremlægge budget. 

 O 20 MSP 
JPM 

Årets resultat er +308.000, hvilket er særdeles positivt. Det skal dog ses i lyset af, at der blev givet en uventet PL-regulering på 332.000, så det redede os på 
målstregen. Budgettet for 2024 behandles på kommende møde, hvor de fleste usikkerheder omkring visitation bør være væk. 
 
Budgettet sendes ud næste mødet til behandling og godkendelse. 
 

4. Indsatser for kommende 
skoleår, herunder 
”Skoleplanen” 

  D 20 MSP 
SKT 

Skoleplanen er en del af A20, hvor det står beskrevet. Michael gennemgår Tårs Skoles skoleplan både på tværs og lokalt. 

5. Evt. fællesmøde med 
klasseforældreråd 

  D 10 SKT 

• Et formål kunne være at få lavet reklame for bestyrelsens arbejde. 
• Sammen om klassen eller samarbejder f.eks. med kirken ifm. foredrag. 
• Børnehaven kunne være et sted. 
• I første omgang kunne forældrerådene kaldes sammen. 

Evt. Intet. 

 


